
BONUS 
How to ดูยังไง 

(Imo Smart )
(รายงานผลผลิตและผลประโยชน์)
(โบนัส 5 ครั้ง / ปี )
แบ่งเป็น ไตรมาส 4 ครั้ง / ปี 1 ครั้ง
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EX.1
FYC ทั้งปี 1,523,701 บาท
FYC Rider 618,169 บาท 
ไตรมาสสุดท้ายมี FYC 94,288 บาท 
(FYC Rider 61,514 บาท)
Limla 97%

โบนัสของตัวแทนคนนี้จะออกมาประมาณเท่าไร ?
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1. FYC : 94,288 
= 94,288 x 22% 

= 20,743 บาท 

ส่วนที่ 1 โบนัส LGP รายไตรมาส

*ปล. โบนัสมีตั้งแต่ 0% - 30% 
ตัวกำหนดคือ FYC และ Limla (ในตาราง)
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รายไตรมาส LGP ส่วนเพิ่ม
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1. FYC : 94,288 
= 94,288 x 0% 

= 0 บาท 

ส่วนที่ 2 
โบนัส LGP รายไตรมาสส่วนเพิ่ม

*ปล. โบนัสมีตั้งแต่ 0% - 12% ตัวกำหนดคือ FYC (1) , Limla (2) ,และ ผลงานในปีก่อนหน้า
หรือผลงานในปีนี้ FYC ทั้งปีถึง 465,000 บาทถึงมาสิทธิได้โบนัสส่วนนี้ 
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รายไตรมาส RPA
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1. FYC : 61,514
= 61,514 x 28% 

= 17,223 บาท 

ส่วนที่ 3 
โบนัส RPA รายไตรมาส

*ปล. โบนัสมีตั้งแต่ 0% - 30% ตัวกำหนดคือ FYC (1) และ Limla (2) (ในตาราง) คำนวนเฉพาะ FYC ของ Rider 
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รายไตรมาส RPA ส่วนเพิ่ม
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1. FYC : 61,514 
= 61,514 x 10.5% 

= 6,458 บาท 

ส่วนที่ 4 
โบนัส RPA รายไตรมาสส่วนเพิ่ม

*ปล. โบนัสมีตั้งแต่ 0% - 12% ตัวกำหนดคือ FYC (1) , Limla (2) ,
และผลงานในปีก่อนหน้าหรือผลงานในปีนี้ FYC ทั้งปีถึง 465,000 บาทถึงมาสิทธิได้โบนัสส่วนนี้ 
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รายปี LGP
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1. FYC : 1,523,701 
= 1,523,701 x 30% 

= 457,110 บาท 

ส่วนที่ 5 โบนัส LGP รายปี

*ปล. โบนัสมีตั้งแต่ 0% - 30% 
ตัวกำหนดคือ FYC (1) และ Limla (2) (ในตาราง)
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รายปี LGP ส่วนเพิ่ม
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1. FYC : 1,523,701 
= 1,523,701 x 12% 

= 182,844 บาท 

ส่วนที่ 6 โบนัส LGP รายปีส่วนเพิ่ม

ปล. โบนัสมีตั้งแต่ 0% - 12% ตัวกำหนดคือ FYC (1) , Limla (2) ,
และผลงานในปีก่อนหน้าหรือผลงานในปีนี้ FYC ทั้งปีถึง 465,000 บาทถึงมาสิทธิได้โบนัสส่วนนี้ 
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รายปี RPA
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1. FYC : 618,169
= 618,169 x 30% 
= 185,450 บาท 

ส่วนที่ 7 
โบนัส RPA รายปี

ปล. โบนัสมีตั้งแต่ 0% - 30% ตัวกำหนดคือ FYC (1) และ Limla (2) (ในตาราง) คำนวนเฉพาะ FYC ของ Rider 
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รายปี RPA  ส่วนเพิ่ม
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1. FYC : 618,169 
= 618,169 x 12% 

= 74,180 บาท 

ส่วนที่ 8 
โบนัส RPA รายปีส่วนเพิ่ม

ปล. โบนัสมีตั้งแต่ 0% - 12% ตัวกำหนดคือ FYC (1) , Limla (2) ,
และผลงานในปีก่อนหน้าหรือผลงานในปีนี้ FYC ทั้งปีถึง 465,000 บาทถึงมาสิทธิได้โบนัสส่วนนี้ 
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รายปี RPA  ส่วนเพิ่ม
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(1) = 20,743 บาท
(2) = 0 บาท
(3) = 17,223  บาท
(4) = 6,458  บาท
(5) = 457,110  บาท
(6) = 182,844 บาท 
(7) = 185,450 บาท
(8) = 74,180  บาท

ประมาณ : 944,008 บาท

ผลรวมโบนัสของตัวแทนคนนี้
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วิธีการคำนวน Limla เบื้องต้น 
Limla : อัตตราความยั่งยืนกรมธรรม์ หมายถึง โดยปกติประกันทั่ว 1 ฉบับ จะมีสัญญาการ
จ่ายตั้งแต่ 5 - 20 ปี ถ้าลูกค้าจ่ายเบี้ยประกันทุกฉบับต่อรวมอย่างน้อย 19 เดือนตัวแทนจะ
มี Limla 100%
ตัวอย่าง ตัวแทนมีผลงานประกันชีวิตปีแรก 1,000,000 บาท ในปีถัดมาตัวแทนคนนี้เก็บ
เบี้ยปีที่2 ของลูกค้าได้ 1,000,000 บาท ตัวแทนคนนี้จะมี Limla เพื่อคำนวนโบนัส และ
เงินเดือน = 100%
ตัวอย่าง2 ตัวแทนมีผลงานประกันชีวิตปีแรก 1,000,000 บาท ในปีถัดมาตัวแทนคนนี้เก็บ
เบี้ยปีที่2 ของลูกค้าได้ 800,000 บาท ตัวแทนคนนี้จะมี Limla เพื่อคำนวนโบนัส และ เงิน
เดือน = 80%
หมายเหตุ : ตัวแทนควรรักษา Limla ขั้นต่ำอย่างน้อย 80% เพื่อรักษามาตรฐาน และ
คุณวุฒิ เงินเดือน และโบนัส ต่างๆของบริษัท
ข้อคิด : ตัวแทนที่มี Limla Fyc 800,000 Limla 100% Vs. ตัวแทนที่มี Fyc
1,000,000 Limla 80% ทำงานติดต่อกัน 5 ปี ตัวแทนทั้ง 2 ท่านจะมีรายได้พอ ๆ กัน
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วิธีการแก้ไขหาก Limla ตกเกินเกณฑ์
ขายเบี้ยประกันปีแรกทบกลับเข้ามาใหม่ (ยากที่สุด)

คุยกับลูกค้าโดยนัดพบให้ได้ และ กลับไปอธิบายซ้ำอีกครั้งในสิ่ง
     ที่ลูกค้าททำเพื่อสร้างความเข้าใจใหม่ (ดีที่สุด)

ต่อประกันให้ลูกค้าโดยต้องคุยกับลูกค้าให้เข้าใจกันก่อน 
     แต่ต้องดูว่าการที่จ่ายไปแล้วผลที่ได้รับกลับมาคุ้มค่าไหม (ง่ายที่สุด)
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วิธีการดู Limla ปัจจุบัน
ดูผ่าน imo smart (ดูง่ายแต่ไม่สามารถดูได้ว่า

      ลูกค้ารายใดไม่ต่อหรือต้องต่อเท่าไร)

ดูผ่าน www.aia.co.th/agent : ระบบบริหารข้อมูลตัวแทน (eAMS) :
Lapsed Menu YTD / P12M 

(ละเอียดและสามารถดูได้ว่าต้องต่อ Limla เท่าไร และลูกค้าคนไหนบ้าง)

AIA IN101

http://www.aia.co.th/agent


วิธีการคำนวนเงินเดือนตัวแทน
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Career 
Career : ตัวแทนจะมีเงินเดือนตั้งแต่ทำงานปีที่ 3 เป็นต้นไป

เงื่อนไข : ตัวแทนต้องมี FYC ทั้งปีขั้ นต่ำ 120,000 ( Regula agent)
240,000 (Top agent)

มีผลงานขั้นต่ำ 9 เดือนใน 12 เดือน 

มี Limla - ขั้นต่ำ 80%
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วิธีการคำนวน Career 
Ex.1 ตัวแทน A มี FYC ปีแรก 100,000 บาท และสามารถเก็บเบี้ยประกันปีที่ 2 (RYC)
ได้ทุกเคสประมาณ 25,000 บาท ปีที่ 3 ตัวแทนคนนี้จะมีเงินเดือน 0 บาท

 
Ex.2 ตัวแทน B มี FYC ปีแรก 500,000 และสามารถเก็บเบี้ยประกันปีที่ 2 (RYC) ได้
ประมาณ 125,000 บาท Limla 100% ปีที่ 3 ตัวแทนคนนี้จะมีเงินเดือน( 125,000
บาท/ปี) (125,000 x 100% / 12) = 10,416 บาท/เดือน 

Ex.3 ตัวแทน C มี FYC ปีแรก 800,000 และสามารถเก็บเบี้ยประกันปีที่ 2 (RYC) ได้
ประมาณ 200,000 บาท Limla 80% ปีที่ 3 ตัวแทนคนนี้จะมีเงินเดือน (160,000 บาท/
ปี) ( 200,000 x 80% )/12 = 13,333 บาท/เดือน

Ex.4 ตัวแทน D มี FYC ปีแรก 180000 บาท และสามารถเก็บเบี้ยประกันปีที่ 2 (RYC)
40000 บาท Limla 100% ปีที่ 3 ตัวแทนคนนี้จะมีเงินเดือน ( 32,000 บาท/ปี)
(40,000 x 80%)/12 = 2666 บาท/เดือน
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